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SIG-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Integra calidad, ambiente,
seguridad y salud

IFORME DE GESTION DEL SIG, SG—SST.
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Eficacia de la condiciones
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INDICADORES TARJETAS IRACI

Se evidenciaron un reporte de tarjeta (1) condicidn por grieta
en el techo, se reporto a la administracion del edificio.

Se evidencia un reporte de acto inseguro y tiene un enfoque
ambiental ya que se deja la impresora prendida se envi6 correo
indicado que el ultimo en salir debia revisar que todo estuviera
apagado.

Durante este trimestre se evidenciaron cuatro(4) reportes, todos
estan relacionados a actos inseguros la accion tomada
inmediatamente fue cambiar el acceso para acceder a esa
altura, se cambio la escalera por andamio, adicional a esto los
trabajadores realizan charla de seguridad sobre el tema.
Durante este trimestre se evidenciaron cuatro(3) reportes, todos
estan relacionados a actos inseguros la accion tomada
inmediatamente fue parar actividades y realizar llamado de
atencién verbal, en el caso del trabajador se realiza sancion de
un dia de todos los proyectos de ITT INGENIERIA.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
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=@= % Cumplimiento 2020

META

Cuarto Trimestre

PROGRAMA DE GESTION PLAN DE EMERGENCIAS

1. Se realiza capacitacion a los brigradistas de los
contratistas y directos se logra la mayor cobertura en los
brigadistas de los contratistas, se realiza recarga de los
extintores.

2. Se realizan cuatro actividades para el trimestre(4), se
realiza capacitacién de primeros auxilios en el proyecto
de universidad del rosario con apoyo de la ARL
BOLIVAR.

3. Se realizaron capacitaciones de brigadistas virtual por
medio de la ARL para el personal administrativo,en total
para tres personas(3), se planea dar continuidad a las
capacitaciones de los brigadistas directos e indirectos, se
realizo el simulacro en los proyectos activos en el
momento( en FB,ITT,U ROSARIO,Y VIRTUALMENT
CON EL PERSONAL DE TRABAJO EN CASA.
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1. Se realiza concurso ambiental donde se debia enviar un
video familiar donde se indicara que haces por el medio
120.0% ambiente se recibe el video de dos nifios donde muestran
como ahorran agua y reciclan botellas, se ganaron un bono
por $50.0000 mas el reconocimiento en el periddico, esta
80.0% pendiente la premiacion por la contingencia del COVID-19.

2. Este trimestre se realizo seguimiento a los indicadores del
agua, energia, y disposicion de residuos espaciales no se
realizo, solo se realiza disposicion final de chatarra, el ingreso
de esta se utiliza por parte del COPASST para realizar
20.0% actividades en los proyectos.

Cumplimiento de Actividades

100.0%

60.0%

40.0%

0.0%
Primer Trimestre

B % Cumplimiento 2020  META
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Venta de chatarra
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

120.0%

PELIGROSOS
100.0%
150.0% 80.0%
100.0% —§ 60.0%
50.0% \ 40.0%
0.0% 20.0%
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e % Cumplimiento 2020 e META

e 0% Cumplimiento 2020 === \ETA

En este trimestre solo se realiza disposicion final
de chatarra, este presupuesto se destina para
actividades del COPASST de bienestar con los
trabajadores, EN TOTAL 1480 KG.

Se evidencia disposicién final del primer
trimestre de todos los residuos generados,
EN TOTAL, 71,3.
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Consumo de luz

1200

1000 No se esta cumpliendo con la
meta para este periodo con
800 respeto al periodo del afio
pasado es mayor el consumo
600 porque se ampliaron las
instalaciones y se encuentra
400 mas personas en las

instalaciones.
200

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

e % Cumplimiento 2019 % Cumplimiento 2020 e \ETA
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CONSUMO DE AGUA
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Se evidencio el cumplimiento para ano 2020 siendo julio el de menor consumo con 30m3,
pero se evidencia una constante de consumo maximo de 35m3, se cumple con la meta
pactada para el afo, continuar con las campanas para el 2021.
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SUBTOTAL
57.585.255 243,97%
PRESUPUESTO PERSONAL °
80,000,000 Subtotal o
70,000,000 Capacitaciones 2.430.000 56,33%
60,000,000
50,000,000 Subtotal
40,000,000 ALTURAS 2.430.000 56,33%
30,000,000
20,000,000 SUBTOTAL SIG [4.831.000 32,01%
10,000,000
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MATRIZ DE INDICADORES
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120% Durante este trimestre, se realiza la
programacion de los cursos de re
100% entrenamiento para trabajo en

alturas al personal que asi lo
requeria y capacitacion en trabajo en
60% alturas a los colaboradores en cada
uno de los proyectos, se realizan
dos (2 ) capacitaciones en curso de

80%

40%

20% mucmpimente  @Ndamiero, se ejecutaron

2020 inspecciones con personal

0% META capacitado a los andamios que se

\@é)‘@ .§e‘$® @&“‘z \@av‘@ encuentran en cada uno de los
&8 o o o proyectos.
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120%

Se continuo con las
capacitaciones requeridas para
el personal en cada uno de los
proyectos dando cumplimiento
a las actividades programadas.

100%

80%

60%

%
Cumplimien

0,
0% to 2020

META
20%

0%
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0.35
Se cumple con la

0.3 o o o o programacion de las

actividades propuestas

utilizando los recursos

destinados para el

sistema de gestion de

0.15 —e—%cumplimiento - S€g@uridad y salud en el

2020 trabajo ( SG-SST), se

— Iogrg optlmlzar tiempo y

0.05 minimizar recursos,

cumpliendo con la meta

0 ¢ ¢ ® ¢ del aino se evidencio cero
\,}Q/ \SQ/ ,ée \56 . I ~

& & & S accidentes en el ano.

0.25
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120% Durante este trimestre se
mantuvo la formacion de
100% sensibilizacion en temas de
auto-cuidado, se generaron
80% tres (3) capacitaciones con
temas de condiciones y
60% m % cumplimento - @CtOS iNSeguros, manejo de

2020 herramientas manuales, y

cuidado de manos, se cierra
META e | trimestre

satisfactoriamente sin

accidentes de trabajo.

40%

20%

0%
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1.2

Se realiza
divulgacion haciendo

o ?umplimiento referencia al auto-
06 2020 100% cuidado por medio
META de los mecanismos
04 de comunicacion
0.2 con los que cuenta
. la compaiia.
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0.35

03 Se cumple la con la meta del afo,
aunque para el mes de agosto se
presento un accidente de un
trabajador de nomina, se realizo
capacitaciones en manejo de

——% herramientas y equipos con énfasis

Cumplimie

o200 €Special en pulidora.

0.25

0.2

0.15

0.1
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Eléctrico
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90

Se evidencia el cumplimiento

80
en las actividades
70 programadas en el afio, se
o realizaron varias
capacitaciones en obra
50 también se realizo
0 capacitacién al personal
administrativo.

30
20

10

Primer Segundo Tercero Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
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120

100 100 100 100 Se capacito al personal

100 en manejo de

20 %0 20 20 herramientas eléctricas

80 con especial énfasis en

t al adro y

60 pulidora,cuidados de

mano capacitacion

realizada por Julian
Pulido ARL BOLIVAR.

40

20

Primer Segurnd Tercer Cuarto
Trimestr o Trimestr Trimestr
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EFICACIA
0.35 Durante el afio se logra
mantener en cero la taza
o2 ? ? ? accidentalidad y ocurrencias
0.25 de incidentes en riesgo
" oo eléctricq ejecutaon de
5020 manera eficaz las actividades
0.15 planeadas.
0.1 == VIETA

0.05

Primer Trimestre @
Tercer Trimestre ®
Cuarto Trimestre ®

Segurndo Trimestre ®




ITT = I:I ® Cumplimiento actividades del Programa Mantenimiento

INGENIERIA .

120%

100% Se cumplen con la planeacion para
N el afio.
60%
40%
20%
0%

Primer Segundo Tercero Cuarto
Trimestr Trimestr Trimestr Trimestr
e e e e

B % Cumplimiento 2020  META
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Cobertura de Mantenimiento

12 Durante este ano se

cumple con el
Cronograma y se ejecuta

en su totalidad la
o programacién, a los
0 computadores se les
' realiza mantenimiento
04 remotamente al software
y en la oficina al
0.2 hardware.
0
— o~ [20] <
£ = £ E
= = = =

B % Cumplimiento 2020  META
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Eficacia No se evidencia ningun
03 evento durante el ano por
025 falta de mantenimiento a
0.15 las herramientas y
005 equipos
£ 8 £ £ £
£ % £ E £
= 3 = =
% o g
E S g
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B % Cumplimiento 2020  META




Cumplimiento actividades del Programa de Riesgo
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CUMPLIMIENTO Se realiza capacitacion de
escuelas, se envia informe
de condiciones de trabajo
en casa y se realiza plan de
accion con el personal

120.0%

100.0%

80.0% administrativo de enviar los
elementos necesarios como
60.0% las sillas, teclados y demas
requerimientos segun el
40.0% informe de fisioterapeuta de
la ARL, se envia video de
20.0% trabajo en casa con las
recomendaciones.

0.0%
Primer Segundo Tercero Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

B % Cumplimiento 2020 META
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Cobertura de capacitacion Se realizo capacitacion para administrativos
y contratistas en estilos de vida saludable
2.5 en total (44), también se realizo
capacitacion para contratistas y operativos
2 en capacitacion de manipulacién de cargas
tanto como contratistas y directos, no se

15 realizo evaluacion.
Se realiza capacitacion de escuelas con
énfasis en Columna para administrativos y
operativos cumpliendo con la planificacién

del periodo.

Se realizo la encuesta asintomatico y
osteomuscular, adicional a esto se realizo
0 recomendaciones al personal sobre su
ubicacion en los puestos de trabajo y
recomendaciones generales individuales,
Se cumple con la plantacién para el periodo.

0.5

Primer Trimestre
Segundo Trimestre
Tercero Trimestre
Cuarto Trimestre

B % Cumplimiento 2020  META
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90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% ®

Primer
Trimestre

Incidencia del de Riesgo Biomecanico

INCIDENCIA
o @ @
Segundo Tercero Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre

= @== 9% Cumplimiento 2020 META

Se cumple con la
planificacion del afo, se
realiza de capacitacion
con los directos y
contratistas, por el
momento no se
encuentra con ningun
caso calificado.




ITT . .:- . Prevalencia del de Riesgo Biomecanico

INGENIERIA -
25.0%

Se cumple con la planificaciéon del afo,
se realizan capacitaciones con los
directos y contratistas, por el momento
no se encuentra con ningun caso

20.0%

15.0% calificado.
10.0%
5.0%
0.0% @ [ @ ®
Primer Segundo Tercero Cuarto
Trimestr Trimestr Trimestr Trimestr
e e e e

=== % Cumplimiento 2020 META
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Eficacia
120.0% .o ..
Se cumple con la planificacion
del trimestre, se realiza de
100.0% . . .
capacitacion con los directos y
contratistas, por el momento no
80.0% se encuentra con ningun caso
calificado.
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%
Primer Segundo Tercero Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

M % Cumplimiento 2020 META




Proporcién de trabajadores Encuestados
ITT =ees
INGENIERIA-

1.2

Se cumple con la planificacién del
ano, se realizan capacitaciones con
personal directo y contratistas, por
08 el momento no se encuentra con

ningun caso calificado.
0.6

0.4

0.2

M % Cumplimiento 2020  META




Cumplimiento actividades del Programa Salud
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1. Para este trimestre se trabajaron cuatro

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES capacitaciones, en el tema de los protocolos, el plan
de movilidad segura,los tres momentos de la toma de
100% temperatura y las cinco reglas de oro, esto para
90% impactar el tema de la pandemia. El personal directo y
80% contratistas participaron en estas actividades de
capacitacion que fue virtual, se realiza compra de
70% insumos para el tema de bioseguridad de la compafiia
60% protectores respiratorios,trajes, jabén y desinfectantes.
50% 2. Para este trimestre se trabajo sobre la campafia de
° lavado de manos y campafia sobre el cancer de seno,
40% se realiza por medio de correos y en el area de campo
30% con los contratistas.
3. Para el trimestre se fortalecimiento los temas de
20% coranovirus con el personal, cuidado en las fiestas y
10% de sus familias.
0%
& & & &
A8 A8 BN A8
((\Q} {\bo ‘0 (\,0
€ & Y% cUmRﬁ}mento 2020 META &
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1. Se cumple con la planificacién del periodo,

se realizo capacitacion sobre ETS, Cancer

de seno,Corona virus, se realiza el alcance
Cobertura Capacitacion hasta los administrativos.

2. Para este trimestre se trabajaron cuatro

00

1000/ capacitaciones, en el tema de los protocolos,

0% el plan de movilidad segura,los tres

80% momentos de la toma de temperatura y las

70% cinco reglas de oro, esto para impactar el

c0% tema de la pandemia. El personal directo y
contratistas participaron en estas actividades

20% de capacitacion que fue virtual.

40% 3. se realizo capacitacion sobre ;PORQUE
EL CANCER DE MAMA, NO ES SOLO
ASUNTO DE MUJERES?, se realiza
campana de lavado de lavado de manos
para prevenir el Covid 19.

30%
20%
10%

0%
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 2 Trimestre 4

B % Cumplimiento 2020  META
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22 Durante el afo se dio un manejo
positivo del coranavirus, continuar
2 con el manejo de Bioseguridad y
la sensibilizacion al personal
1.5
1
0.5
o o O (@]
0 L o o
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercero Trimestre Cuarto Trimestre

=@= % Cumplimiento 2020 O  META
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incenieria W vida saludable
CUMPLIMIENTODE ACTIVIDADES 1. Se realiz_an activida.des.c’ie Iavadq de manos,
pausas activas, capacitacion en estilos de vida
120% saludable,desayuno saludable el dia de la mujer por

el comité de convivencia, No se realiza actividad de

100% tamizare cardiovascular estaba programada para

marzo y la empresa entro en cuarentena para ese

momento, se reprogramara actividad nuevamente

80% para cuando se puedan empezar las actividades
con normalidad.

0% 2. Para este trimestre se realiza capacitacion de

estilos de vida saludable se les ensefa a realizar el

Tamizaje cardio vascular, se realiza para operativos

40% y administrativos, el Tamizaje realizando con el

apoyo de la arl se cancela por la pandemia, para

- cumplir con los protocolos de Bioseguridad, se

realizan campafas de lavado de manos, se envian

videos por los diferentes medios de comunicacio

0%
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercero Trimestre Cuarto Trimestre

B % Cumplimiento 2020  META
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weenieria W vida saludable

COBERTURA DE CAPACITACION

1.2
1. Se realizo capacitacion de lavado de manos,
pausas activas, capacitacidén en estilos de vida

! saludable.en el segundo trimestre del afio, también
se envian videos de sensibilizado sobre lavado de

0.8 manos para fortalecer el tema de combatir la
pandemia.

06 2. Se realiza sensibilizacion sobre el lavado de
manos, habitos de vida saludable y sobre el cancer
de seno.

0.4

0.2

0
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre  Cuarto Trimestre

B % Cumplimiento 2020  META
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EFICACIA

1.2

. Se evidencia el cumpliendo con la
meta planificada para el afho, se logro
0.8 en el tiempo planificado y con los
recursos dispuestos para este fin.
0.6
0.4
0.2
0

Primer Trimestre  Segundo Trimestre Tercero Trimestre  Cuarto Trimestre

B % Cumplimiento 2020 = META




ITT & I:I = Cumplimiento actividades del Programa de
veenieaia M Prevencién de Adicciones

1.2

)

0.8 L] [ ] ® [ J [ ] [ J [ [ ] [ [ ] [

@ @ @ @ @ @ @
Se realiza la ejecucion
/ de las actividades
programadas de
acuerdo al programa de

0.6 . . .
sustancias Psicoactivas.

0.4

0.2

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
==@== % Cumplimiento 2020 ®  META




ITT o I:I = Cobertura del Programa de Prevencién de
veenieria Mg Adicciones

120.0%

1. Se comparto informacion de
las politicas de alcohol y drogas

en campo, se comparte
\ / informacion de la consecuencias
80.0% \ / T del consumo de alcohol y drogas

*
L 4
L 4
L 4
L 2
L 2
L 4
L 4
L 2

100.0%

2. Se evidencia una buena
60.0% \ / cobertura en las capacitaciones

realizadas para el primer
40.0% \ / trimestre debido que se esta

realizando en el proceso de

induccion y se esta cumpliendo

\/ con el objetivo durante el afio no
se evidencian hallazgos.

20.0%

0.0% T T o T T T T T T T ]
Ene Feb Mar Abr Muy Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic

=== % Cumplimiento 2020 META




ITT o I:I = Cumplimiento de programacién de pruebas del
‘neenieria M Programa de Prevencién de Adicciones

120.0% . . o
Se evidencia cumplimiento

de la ejecucion del afio de la

100.0% - . .
programacion de pruebas

80.0% - que se est.a,n reallzandg bajo
observacion para evitar la

60.0% propagacion del COVID 19.

40.0% -

20.0%

0.0% - T T T T T T T T T T T 1

Pruebas Primer bimestre Pruebas tercer bimestre Pruebas quinto bimestre

M % Cumplimiento 2020 META
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35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0% o
Primer Trimestre

Eficacia del Programa de Prevencién de

EFICACIA

 J  J
Segundo Trimestre Tercero Trimestre

=@=9% Cumplimiento 2020 ¢«  META

Adicciones

{
Cuarto Trimestre

Para el ano se cumple con
la meta pactada, la
presentacion de eventos
positivos es del(0%),
continuar con las
actividades de
evangelizacion y cultura
organizacional.
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0.35
0.3
0.25
0.2
0.15
0.1

0.05

Primer
semest
re

Eficacia del Programa de Prevencién de

==@==9% Cumplimiento 2020

META

Adicciones

segund
o]

semest
re

1. Durante el primer semestre
se evidenciaron solo siete(7)
fumadores, del total de la
empresa, Se planea para el
ultimos trimestre realizar
campafa para evitar el
consumo de cigarrillo.

2. Durante el segundo
semestre se evidenciaron solo
dos(2) fumadores, del total de
la empresa. Realizar
planeacion para el afno 2021.
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1. Durante el primer trimestre se realizan en el mes
120% de enero y febrero inducciones al personal en
total(55), durante el mes de marzo se realizan
entrenamiento al personal de la brigada por parte de
100% la ARL Bolivar realizando practica con DEA vy
utilizacion de extintores, se aprenden técnicas de
primeros auxilios, utilizaron del DEA y manipulacion
de extintores, en total se certificacién once (11)
personas entre personal directo y contratista.
2. Se realizo induccion de protocolos de bioseguridad
para el mes de mayo donde se impacto a los
contratistas y el personal directo en total (49), también
se realiza socializan del plan de movilidad segura al
personal contratista y directo en total (49), se realiza

% induccion en los tres momentos de la temperatura en
Cumplimiento

2020

80%

60%

40%

total(40), se realizo capacitacion en las cinco reglas
de oro en total (37) personas, se realizan capacitacion
META en estilos de vida saludable tanto a personal
administrativo y contratistas, el enfoque del tema
principal que es un estilo de vida saludable y el

20%

0%

AN N @ ©

S S S S
<© <& <& <& enfoque en el ejercicio, para este trimestre se re
A\

& bo’\‘\ & & un trabajo fuerte en el cumplimiento de prot
X ~ . . . g
&€ N & O{o‘ bioseguridad, con el fin de mitigar la pr
F . la pandemia.
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3. Se realiza leccion aprendida de ARL donde se
| compartio el caso de un trabajador que no acudi6 a
tiempo donde el medico a realizar consulta por
120% contagio por covid 19, se le complicaron los sintomas
y el trabajador pierde la vida participa contratistas y
personal directo de ITT (49) colaboradores, Se

100% entrena al
personal en escuelas, que son posturas
forzadas, factores de riesgo, se realiza énfasis en la

INGENIERIA -

importancia de las pausas activas en total (31)
personas, se realiza retroalimentacion en tareas de
alto riesgo tanto al personal operativo y administrativo
ya que dentro de ITT Ingenieria cualquier compafiera
tenga la autoridad y el conocimiento para detener
cualquier trabajo en caso de observar un acto
inseguro o condicion.
4. Se realiza capacitacion de riesgo publico al
| % personal con las recomendaciones de seguridad, se

Cumplimiento  explica que clases de riesgo publico hay, como
2020

80%

60%

40%

20%
prevenirlos y los nimeros de emergencia, en total (24)
META personas, se realizo capacitaciéon al personal en SPA,
donde se les explica que es una adicciodn,
caracteristicas, tratamiento. en total se impactaron

0%

< N N\ & . . . A
& & & & (28) trabajadores, también se realizo capacitacion
& & & & i ial |
& XS XS X seguridad vial impactando en total (27) per
<& & & & también se realizo capacitacion en en ET
¢ % «‘?} (o

de prevenir enfermedades de transmisid
el VIH, la sifilis entre otras, se.cump
planeacion de las capacitacion.
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120.0%

Se cumplidé con la
100.0% S 4 e % e * + + * planeacion de las
\ / \ / capacitaciones, se
80.0% \ ) \ I cumple con el objetivo
de las mismas y es
60.0% entregar al personal
\ / \ / herramientas para
40.0% prevenir accidentes y
\ / \ / enfermedades laborales.

20.0%

0.0% T \ T \v/ T T T \v/ T T T | |
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=== % Cumplimiento 2020 META
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F GLOBAL A

Se presenta un (1) accidente de

trabajo, en el mes de agosto con un

=l indice de frecuencia de dos coma
veinticinco (2,55) por cada 100

20.00 trabajadores, se propone continuar
con las actividades realizadas
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SEVERIDAD

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Se presenta un (1) accidente
accidente ocurrido en el mes de
agosto, parte afectada mano derecha,
se debe seguir implementado las
medidas preventivas al interior de la
organizacion.
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TENDENCIA DE INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES

Se presenta un indice de lesiones
. incapacitante de 8,9. De acuerdo al
accidente ocurrido el dia 31 de agosto,
se debe seguir implementando las
medidas preventivas al interior de la
organizacion, para mantener los
resultados en cero.
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1.2
EVENTO POR MES

1
Durante el ano solo ocurre

08 un evento en el mes de
agosto.
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iNnceENIErRIa W
CASI-ACCIDENTE

100%

90% En el mes de octubre
80% ocurre un incidente con un
0% andamio, no se evidencian

perdidas o lesiones
humanas,ni dafios a la
propiedad
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AUSENTISMOS POR CAUSA MEDICA (CM) o INCAPACIDAD MEDICA (IM)
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AUSENTISMO POR SISTEMAS -NUMEROS DE CASOS O FRECUENCIA
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AUSENTISMO - MORBILIDAD EN DIAS 2020
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AUSENTISMO MES A MES (No de casos o frecuencia)

9
8
8
7
7
6
5
4
3
3
2
1 1 1 1
. i i [
0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Il LICENCIA DE MATERNIDAD B LICENCIA DE PATERNIDAD DILIGENCIAS PERSONALES
DILIGENCIAS FAMILIARES B MUERTE DE FAMILIAR Bl INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
B NO ESPECIFICA B LICENCIA NO REMUNERADA Bl CALAMIDAD DOMESTICA
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