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ENTRADAS

TEMAS A TRATAR

TEMAS A TRATAR

. Politica y Objetivos

. Resultado de los indicadores de proceso, estructura y resultado

14. Resultados sobre el desempeno de los trabajadores en SSTA

. Desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas

15. Mejora para la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general la gestion en SSTA

. Anadlisis de la gestion del cambio en SSTA

16. Planificacion y recomendaciones para la Mejora

17. Revisiones Gerenciales Anteriores.

. Analisis Estadistico de la Accidentalidad

. Investigacion de Accidentes y Casi Accidentes

18. Suficiencia de los Recursos

19. Revision del Plan de Trabajo

. Control de las condiciones en los ambientes de trabajo y las condiciones

de salud de los trabajadores

20. Eficacia de la Estrategias Implementadas

8.

Analisis Estadistico de la Enfermedad Laboral

21.Capacidad del Sistema para Satisfacer las Necesidades Globales de la
Empresa

9.

Revision del Desempefio Ambiental

10. Resultados de la Participacion y la Consulta de los Trabajadores

22. Programas de Rehabilitacion en Salud

23. Ausentismo Laboral por Causas Asociadas a SST

11. Resultados de las Auditorias

24. Resultado de la Inspecciones

12. Estado de las Acciones Correctivas

25. Analisis de las pérdidas por danos a la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con SSTA

13. Evaluacion de Cumplimiento Legal

26. Analisis de actas de inconsistencia relacionadas con los indices de
accidentalidad
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ANALISIS

La politica del SG SSTA fue revisada para validar la
conformidad con el requisito legal y la Guia RUC, esta
firmada por la gerencia general y es socializada a todos los
niveles a traves de la induccion anual..

Los objetivos que fueron planteados al inicio del afio, se
han cumplido progresivamente a traves de lo programas
de gestion a traves de los cuales se planean, cumplen,
analizan y se definen acciones que aseguran la mejora
continua del SG SSTA a partir de Junio de 2022

ACCIONES

Para el afio 2023 las politicas se mantendran igual. y
se divulgaran como minimo una vez al aiio a traves de
la Induccion SSTA o antes si hay cambios legales o
normativos que asi lo obligue.

La estructura para el control de los objetivos del SG
SSTA sera ajustada para mejorar el analisis de los
indicadores, ajustar las metas y definir acciones desde
la misma herramienta.

'JCCS {_JRUC®

POLITICAS Y OBJETIVOS
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Ingenieria IT&T de Colombia SAAS, a través del disefio, bmbodohﬂrmmnn
eléctrica, de telecomunicaciones, de seguridad (CCTV, control de acceso, intrusion,
deteccion de incendio) y la prestacion de servicios de mantenimiento, acorde a nuestra
misién, asesoramos a nuestros clientes en mantener su oferta de valor, garantizando
infraestructura de misién critica de alta disponibilidad y bajo costo total de propiedad.

Para ello contamos con el liderazgo y &l compromiso de la Gerencia para la Estrategia en el
cumplimiento de las siguientes directrices:

¢  Cumplir con la normatividad legal vigente, los reglamentarios y otros requisitos a los que
estemos suscritos como los pactados con los clientes y demais partes interesadas, para lograr su
confianza, felicidad y tranquilidad.

¥  Respaldo continuo con recursos econdmicos, técnicos, humanos, y de infraestructura hacia
nuestro sistema de gestion, para proporcionar espacios de trabajos seguros y saludables.

v ldentificar los peligros en nuestros entornos, reportarios, evaluarios, valorar los riesgos y
determinar el respectivo control, para su eliminacién y/o reduccion del riesgo, con alcance a
trabajadores, contratistas, subcontratistas y demds partes interesadas que se puedan ver
afectadas por nuestra actividad econémica,

v En ITT Ingenieria estamos comprometidos con !a proteccion del medio ambiente, por eso
reducimos la contaminacion a traveés del reciclaje. su disposicion final y uso adecuado de
nuestros recursos naturales como e fomento en la reduccion del uso del papel y del agua.

v Periddicamente realizar ¢l mantenimiento y verificacion con los mis altos estindares para la
mejora continua de nuestro sistema de gestion.

v Seguir con la cultura de participacién y consulta por parte de todos los integrantes de ITT
Ingenieria y nuestros grupos de interés en el desarrolio y mejora de nuestro sistema de gestion.

v En ITT Ingenieria fomentamos la calidad de vida laboral y estilos de vida saludable, por eso
fomentamos la prevencion en las lesiones personales, enfermedades. accidentes e incidentes de
trabajo. dafios a la propledad, asi como el impacto socio-ambiental, por medio de programas de
gestion y control del riesgo.

¢  EnITT Ingenieria contamos con espacios libres de humo por eso, esta prohibido el consumo de
tabaco, como también esta prohibido presentarse a trabajar bajo los efectos de sustancias psi-
coactivas y/o bebidas embriagantes.
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Innovadores que promueven la sostenibilidad, competitividad y el crecimiento tanto de las
organizaciones en general como de ITT ingenieria, y de las personas que los integran.

Ests prohibido retirar de las instalaciones propias o del cliente, herramientas, materiales o
equipos sin previa autorizacién por parte de los representantes autorizados de ITT ingenleria.

Para ITT Ingenieria es muy importante mantener y proteger L3 intimidad, honra, salud mental, 13
libertad de expresitn y derechos humanos fundamentales, como también L3 confidencialidad,
secretos comerciales, propiedad intelectual, datos personales y demis informacién que le
pertenezca a nuestras partes interesadas.

En ITT Ingenieria no toleramos 13 violencla contra la mujer y declaramos cero tolerancias a hacla
las actividades ilicitas tales como narcotrifico, contrabando de mercancias, pricticas de
terrorismo, toda practica de victimizacidn, acoso, discriminacion, desigualdad, soborno,
corrupcion, acoso y trabajo forzoso en todas sus formas incluidas la extorsion y otras que
atenten contra la integridad personal, la infraestructura, los recursos y la buena imagen de
nuestra organizacion.

En ITT Ingenieria apoyamos k3 conservacion de 13 familia, 1a preservacion de los derechos de los
nihos y la erradicacion del trabajo infantil.

En ITT Ingenieria realizamos nuestro trabajo con calidad porgue hacemos ias cosas bien muchas
veces.

En ITT Ingenieria trabajamos de manera blosegura, porque el Talento Humano es la razén mds
grande para nosotros.

En ITT Ingenieria trabajamos como una familia para dar cumplimiento a nuestros valores,
mandamientos, pllares y comportamientos del servicio al cliente.

En ITT Ingenieria estamos comprometidos con La Responsabilidad Social Empresarial apoyando
el desarrolio de diferentes actividades sociales, actuando de una manera integral con nuestros
clientes, contratistas y colaboradores.
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ANALISIS

Durante el afio 2022 fueron ejecutadas las actividades del Sistema de Gestion SST. Se realizé el seguimiento a los indicadores del sistema.
Para realizar el seguimiento a los indicadores del sistema se cuenta con las siguientes herramientas:

e Cuadro para el seguimiento a las evaluaciones de desempefio en SSTA,

e Plan de trabajo anual

e Estadisticas SSTA, formato que también registras las perdidas,

 Seguimiento a los Hallazgos (NCM, NCm y Observaciones), _ 2

e Matriz de capacitacién, Ver Matriz de Objetivos
e Presupuesto SSTA, e Indicadores

e Evaluacion del procedimiento de inspecciones,

* Plan de mantenimiento,

* Planes de accion de los programas de gestion, y

e Seguimiento a los Reportes de actos y condiciones inseguras.

ACCION

La medicion de los indicadores para el afio 2023, se hara desde la matriz de objetivos, con analisis trimestrales y semestrales
Las metas de los programas de gestion, el cumplimiento legal y |a participacion para el aino 2023 seran evaluados de acuerdo con
Los resultados finales del afio 2022, para definir si deben ser cambiados o se mantendran.
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ANALISIS

Se realizo reunion con la Gerencia el dia 21-02-2023 durante la cual se desarrollo la Rendicion de
Cuentas por parte del Coordinador SIG, para informar sobre los avances en la implementacion del
SG SSTA, durante el ano se socializo con el Copasst, |a investigacion del presunto accidente laboral
del mes de Mayo, los resultados de |las auditorias del primer semestre, las reuniones del comité de

convivencia, el tratamiento y cierre de las hallazgos reportados, el proceso de Talento Humano
realizo las evaluaciones del desempeno.

ACCION

Asegurar la participacion de los trabajadores, durante el 2023, tomando como referencia los
resultados de la bateria de riesgo psicosocial..

Para el ano 2023, es necesario aplicar nuevamente |la bateria de riesgo psicosocial y realizar
taller de comunicacion asertiva
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ANALISIS

Durante el primer semestre del afno se planificaron, registraron e implementaron cambios que
inciden en la Gestion de SSTA, para el segundo semestre se registra el cambio en la actualizacion del
procedimiento de trabajo seguro en alturas conforme lo establece |a resolucion 4272 de 2021.

ACCION

Para el aho 2023, se identificaran cambios relacionados con los requisitos legales o normativos
Definidos por la alta direccidn
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ANALISIS

Durante el afio 2022, no se INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD

presentaron accidentes o ) s
laborales, por tanto |Ia
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ACCION

Teniendo en cuenta el analisis de accidentalidad, para el 2023 se plantea como meta mantener la
accidentalidad en cero, para lo cual es necesario que se implementen los programas de gestion y se tome
decisiones para mejorar la gestion y prevenir incidentes y accidentes de trabajo.
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ANALISIS

En el mes de Mayo de 2022, se presento un evento con la Sra Janeth Marentes, que se reporto como
accidente laboral de forma extemporanea a |la ARL, este caso fue investigado para determinar las causas
relacionadas con la descripcion de los hechos, los resultados fueron enviados a la ARL.

Este caso fue descartado como accidente laboral por la ARL, luego de valorar la informacion que fue solicitada
De acuerdo con estos resultados, durante el ano 2022 no se presentaron accidentes laborales en la empresa.

ACCION

Trabajar con el Copasst, en el seguimiento a la accidentalidad y la aplicacion del procedimiento para la
investigacion de esta forma ser mas eficaces en los procesos requeridos por las ARL.
Validar periodicamente las estadisticas de accidentalidad a traves de la plataforma de la ARL Bolivar.




INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y CASI-ACCIDENTES

INDICE DE ACCIDENTALIDAD ENERO A JULIO DE 2022
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ANALISIS

1. En el mes de Noviembre de 2022, se hizo el estudio de iluminacion en las oficinas del sexto (6) piso de la empresa, el
objetivo es determinar si los niveles son los adecuados con respecto a la distribucion de los puestos de trabajo, en el
informe se registran once (11) ubicaciones en los costados Occidental y oriental.

* 7 de los 11 puestos tienen niveles superiores de luminancia, las recomendaciones se enfocan en mantener El entorno como
esta aprovechando al maximo la iluminacion natural.

* Los puestos del disefador y la tesorera, estan en el rango de “cumple” y las recomendaciones se orientan a el uso combinado
de luminarias con las luz natural, de acuerdo con |a hora del dia y las condiciones del clima.

* Para los dos puestos que tienen iluminacion inferior, ingeniero Jorge y puesto flotante, se recomienda el uso continuo de |la
iluminacion, debido a |a distancia con relacion a las ventas del costado oriental de |a oficina.

2. No se realizo ninguna otro tipo de medicion higiénica durante el afio 2022.

ACCION

Seguir las recomendaciones que se presentaron en el informe de iluminacion, la eficacia en la
Implementacion se debe medir desde el programa de mantenimiento de infraestructura y la planificacion de
orden y aseo.
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ANALISIS

Durante el ano 2022, no se reportaron casos de enfermedad laboral

ACCION

Mantener en cero los casos de enfermedad laboral en la empresa.
Para asegurar la prevencion de la enfermedad laboral se deben planificar actividades en los
programas de vigilancia epidemiologica, biomecanico y psicolaboral, definidos por la empresa.

Hacer seguimiento a las recomendaciones medicas que se entregan a los trabajadores al
Tomar los examenes médicos ocupacionales
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REVISION DEL DESEMPENO AMBIENTAL

CONSUMO DE ENERGIA
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REVISION DEL DESEMPENO AMBIENTAL
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ANALISIS
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El manejo de los residuos durante el afio se hizo como se definio al iniciar los proyectos, las cantidades y tipos
De residuos que se generaban en las actividades operativas, asi como en las oficinas.

ACCION

Fortalecer el proceso para la recoleccion, clasificacion y disposicion de
residuos, asi como, mantener la concientizacion de los trabajadores para el
ahorro de agua y energia durante el ano 2023.
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION Y LA CONSULTA

ANALISIS

La comunicacion con los trabajadores inicia con la induccion SSTA a traves de ella se explican los
temas relacionados con Seguridad y Salud en el trabajo y el sistema de gestion, desde las politicas

hasta |la mejora continua.
A nivel gerencial la comunicacion se hace a en la reuniones de seguimiento, para validar el resultado

de |la gestion de SST y tomar acciones para corregir o mejorar.
La participacion del COPASST, ha sido importante para la gestion de SST, en la empresa y el
seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo, los resultados de |a revision por la direccion, fue

socializada con los integrantes del comiteé.

ACCION

La participacion de |la alta direccion en las decisiones para el mantenimiento del
sistema de gestion se mantendra, ademas se fortalecera la comunicacion de
elementos como funciones y responsabilidades y su importancia para el
mantenimiento del SG SSTA, definir actividades que estimulen la participacion
de los trabajadores para la prevencion de riesgos.
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ANALISIS

La auditoria interna del ano 2022 se presento en el mes de Marzo, en el informe se
presentaron 4 hallazgos menores.

En Mayo de 2022, se llevo a cabo la auditoria de seguimiento RUC con el Consejo
Colombiano de Seguridad, correspondiente a la gestion del ano 2021, como resultado se
reportaron seis (6) hallazgos menores.

Ambos fueron tratados conforme el procedimiento definido para el cierre de las
desviaciones al SIG, reportadas.

ACCION

Definir la programacion de las auditorias para el ano 2023, esta se presento
durante la revision a la alta direccion su participacion la de todos los demas
procesos y el copasst.
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bBJETIVO GENERAL: Programar las auditorias al SG SST que se aplicaran durante el ano para verificar €l cumplimiento de |os requisitos de ley

[ALCANCE: Todos los procesos de |la empresa

CRONOGRAMA 2022
CLASE DE AUDITORIA OBJETIVO AUDITORIA EQUIPO AUDITOR RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NOV DIC
P E P E P P E P E P E P E P E P E P E P E P E
\Verificar el cumplimientode los e Feioia
Interna requisitos establecidos en |la ley 1072 JAuditor Interno recnol iéos y X
e 2015 y la Guia RUC del CCS. o9
Verificar el cumplimientode los SOOI 11
Extemna requisitos establecidos en |a ley 1072 JAuditores externos r | io'os y X
de 2015 y la Guia RUC del CCS. s
CRONOGRAMA 2023
CLASE DE AUDITORIA OBJETIVO AUDITORIA EQUIPO AUDITOR RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIiC
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
\Verificar el cumplimientode los oo U e
Interna requisilos establecidos en la ley 1072 JAuditor Interno SR i(;os y X
de 2015 y la Guia RUC del CCS. o9
Verificar el cumplimientode los ;
Extema requisitos establecidos en |a ley 1072 JAuditores externos retér:oTo;;;&cos y X
e 2015 y la Guia RUC del CCS. 'l
ROGRAMADA
E-PROGRAMADA IOBSERVACIONES: Las auditorias del sistema de gestion para el afo 2023 estan programadas en los meses de Marzo y Abril conforme con el procedimiento establecido para este fin.

JECUTADA

laboro: Ignacio Molina

}echa de actualizacion: Enero 2023
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ANALISIS

Durante el segundo semestre del ano, se hizo el tratamiento de los hallazgos reportados
en las auditoria de seguimiento con el CCS, del mes de Mayo, en total fueron tratadosy
cerrados 6 hallazgos, que se analizaron y registraron conforme el procedimiento definido

por la empresa.

Ver. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS - PREVENTIVAS Y DE MEJORA

ACCION

Tambien fueron cerradas las NCm reportadas en |a auditoria interna del mes de Ma

Hacer seguimiento a los planes de accion que se definieron al cerrar las NC
reportadas en las auditorias que se presentaron durante el ano 2022.
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ANALISIS

La matriz de requisitos legales se actualizo en el mes de enero 2022 y peridodicamente
se evalua el cumplimiento teniendo en cuenta los tiempos de aplicacion de cada uno

de acuerdo con la ley y las actividades de |la empresa.
En el mes de Diciembre de 2022, se actualiza nuevamente |la matriz legal, se eliminan

los requisitos transitorios relacionados con la pandemia de covid, que habian
caducado y se incluyen los relacionados con el trabajo en alturas.

ACCION

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales se hara de
acuerdo con el procedimiento definido para esta actividad, los
resultados de la evaluacion se deben evidenciar a traves de los
registros de cumplimiento de cada uno.
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ANALISIS

La evaluacion del desempeno se realizo en el mes de febrero de 2022, se valoraron
las funciones y responsabilidades de SST, el apoyo y seguimiento de la gestion
durante el ano.

Los resultados evidenciaron la competencia de los trabajadores en sus cargos, el
conocimiento de sus responsabilidades y la participacion en el desarrollo de las
actividades de la empresa.

ACCION

Validar con los trabajadores la aplicacion de las recomendaciones
hechas por su jefe directo, que se registran en la comunicacion a
traves de la cual se socializan los resultados.

Mantener |la buena comunicacion que existe entre los lideres de

proceso y los trabajadores, para asegurar el buen desempeno durante
el ano 2023.




RESULTADOS SOBRE EL DESEMPENO DE LOS

ITT = -ﬂ- = TRABAJADORES

INGENIFRIA .

EVALUACION DE DESEMPENO IT&T 2021

;Realiza las actividades de su cargo de acuerdo a los procesos I_D Copiar
establecidos en la organizacion con el fin de garantizar un buen
servicio al cliente interno como externo?

38 respuestas

Aplica Procedimientos 22 (57.9 %)

Aplica Politicas 23 (60.5 %) |

Aplica Instructivos

24 (63,2 %) |

Aplica lo establecido en la

0
Induccion al Cargo 27 (71,1 %)

Ninguna 2(53%)

0 10 20




ITT = .l. = MEJORA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EL CONTROL DE RIESGOS EN SSTA

INGENIERIA .

ANALISIS

La matriz de peligros es fundamental en la estructura del Sistema de Gestion, la
identificacion, evaluacion y definicion de controles, el objetivo de identificarlos
oportunamente y mantener |la matriz actualizada se logro y se retoma el uso de la

tarjeta de reportes de actos y condiciones inseguras.
La matriz es revisada al menos una vez al ano, de acuerdo con el procedimiento

establecido, y tiene fecha de actualizacion de Diciembre 2022

ACCION

Incentivar el diligenciamiento las tarjetas de actos y condiciones inseguras,
revisar la matriz de peligros para actualizarla, fortalecer el reconocimiento de los

riesgos y socializar los cambios entre los trabajadores.



ITT - .:- = PLANIFICACION Y RECOMENDACIONES PARA LA
MEJORA

INGENIERIA -

ANALISIS

Durante el ano se planearon y cumplieron actividades para |la mejora del sistema a partir de
observaciones hechas por los clientes en los proyectos, el seguimiento a la gestion de los procesos
de la empresa, las inspecciones fueron una fuente permanente para identificar oportunidades para
fortalecer |la prevencion, el liderazgo de la alta direccion, la asignacion de recursos y la gestion del
proceso SST ha permitido planificar la gestion del afno enfocado en el control de los riesgo, el
cumplimiento de los requisitos normativos, contractuales y legales, las necesidades de las partes
interesadas, de la empresa y la mejora continua.

ACCION

La mejora para el Sistema de Gestion, se establecera a partir de los resultados de las
auditorias, la gestion de los procesos, la revision anual por la direccion, la evaluacion del
desempeno, el seguimiento a los proveedores y a las partes interesadas y el cumplimiento
de los objetivos.

La oportunidades identificadas en |la matriz deben ser fuente importante para asegurar la
mejora continua, teniendo en cuenta que son entradas para definir acciones y se sugiere
seguimiento periodico establecido con los procesos.




REVISIONES GERENCIALES ANTERIORES

ITT--'--

I'NGENIERIA -

ANALISIS

Las acciones propuestas y planificadas en la revision gerencial anterior, se han
implementado, partiendo de la politica de SST y los objetivos del SIG, han ayudado a

prevenir accidentes laborales y/o posible enfermedades.
El mantenimiento de las instalaciones administrativas para prevenir el contagio de

enfermedades respiratorias agudas, y las recomendaciones al personal han sido

efectivas.
Se validan las entradas de la revision definidas en |la Guia RUC, para dar alcance a

todos los requisitos legales, normativos y contractuales que deben revisarse
anualmente.

ACCION

Validar la plantilla de |a revision por |la direccion y asegurar que se registren todas
las entradas definidas en el decreto 1072 de 2015 y la Guia RUC del Consejo

Colombiano de Seguridad




ITT = -:- - SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS

INGENIERIA .

ANALISIS

Para el ano 2022, se ejecuto el 80% del presupuesto establecido, se asegura de esta
manera la gestion de SST, mensualmente se ejecuto aproximadamente el 12%, que
equivale a S 12.000.000, a traves de estos recursos se ha logrando realizar todas las
actividades planificadas que requerian de recursos econdomicos para su cumplimiento.

Ver, presupuesto asignacion 2022

ACCION

Al finalizar el ano evaluar los recursos economicos utlizados para mantener
el SG STT activo, analizar los rubros en los que se utilizaron y definir con la
alta direccion si es necesario aumentar el presupuesto teniendo en cuenta
la programacion de auditoria interna, externa con el CCS, examenes médicos
ocupacionales, compra de elementos para la seguridad industrial,
honorarios del profesional SST, este analisis debe hacerse a partir del utlimo
trimestre del 2023.




ITT - .l- = REVISION DEL PLAN DE TRABAJO

INGENIERIA .

ANALISIS

En términos generales el plan de trabajo, establecido para el ano 2022, se ejecuto,
periodicamente y a traves de las capacitaciones, inspecciones, reuniones del Copasst,
y Comité de Convivencia, seguimiento de la alta direccion, cumplimiento de requisitos
legales, se logro cumplir con los objetivos fundamentales de prevenir accidentes y

enfermedades laborales.

ACCION

Definir el plan de trabajo para 2023, de acuerdo con los resultados de |a
gestion SST del ano 2022 y validar con la alta direccion, para asegurar los
recursos y el acompanamiento.




ITT = l:' - EFICACIA DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

INGENIERIA .

ANALISIS

Los objetivos se han logrado segun las metas asignadas para cada uno de ellos, el proceso
SST establecio como estrategias para la identificacion de riesgos y oportunidades de mejora
el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y contractuales, la conformidad de
los requerimientos de los clientes, el control de los contratistas y proveedores y la
verificacion de las competencias y el desempeno de los trabajadores.

El control de los riesgos en los proyectos a traves del control de los trabajadores, el
cumplimiento de las normas, las inspecciones, las charlas de seguridad y las capacitaciones

ACCION

Las estrategias para el siguiente periodo se definiran en reunion
programada con la alta direccion desde donde se establecera el
compromiso, los recursos y el seguimiento periodico de la gestion
tomando como referencia los objetivos planificados y los requisitos

legales aplicables




CAPACIDAD DEL SIG PARA SATISFACER LAS
ITT = '- - NECESIDADES GLOBALES DE LA EMPRESA

I NGENIERIA .

ANALISIS

La empresa cuenta con un sistema de gestion a traveés del cual la alta direccion establece las
directrices para satisfacer las necesidades de las partes interesadas, los compromisos con los
clientes y la gestion de los procesos, Como parte de |la estrategia Gerencial se define el
presupuesto y los recursos que permiten el desarrollo de las actividades y sostenimiento de

la empresa.

El seguimiento a las estrategias definidas junto con |a alta direccion debe hacerse a través de
la reuniones gerenciales, evaluando la gestion de los procesos, indicadores de gestion,

objetivos y metas del SIG.
ACCION

El sistema de gestion debe facilitar a la Gerencia |la toma de decisiones
relacionadas con la infraestructura, la seguridad y la salud, compromisos
contractuales con alcance a SST, |la imagen de |la empresa y del recurso
humano, que fortalezcan las acciones de la empresa frente a las
necesidades de las partes interesadas a partir de los requisitos legales, y
el control de los riesgos.




ITT - .l- = PROGRAMA DE REHABILITACION EN SALUD

INGENIERIA .

ANALISIS

Debido a que en el ano 2022 no se reportaron posibles casos de enfermedad laboral,
no se definieron programas de rehabilitacion de salud.

Los resultados de los examenes meédicos ocupacionales no registran condiciones que
deban considerarse como de origen laboral y se entregaron las recomendaciones
medicas a cada trabajador.

ACCION

Continuar realizando seguimiento al estado de salud de los trabajadores y
las recomendaciones hechas en los conceptos médicos ocupacionales.
Establecer acciones de seguimiento a traves de los PVE.




ITT - .:. - AUSENTISMO LABORAL POR CAUSAS ASOCIADAS A SST

I NGENIERIA .

ANALISIS

Durante el ano 2022, los criterios que marcaron la tendencia fueron la Enfermedad General y la Licencia de
Maternidad, con 131 y 83 dias de ausencia respectivamente y 16 dias por Licencias No Remuneradas, al
ausentismo laboral se considera como un indicador importante para establecer acciones relacionadas con la
salud y el bienestar de los trabajadores.

La tendencia del primer semestre esta relacionada con la incapacidad laboral de la Sra Cristina Perdomo, por
su embarazo y en el segundo semestre la licencia de maternidad, por ATEL, unicamente se reportaron 2 dias

relacionados con el incidente laboral de |a Sra Janeth Marentes.

En total durante al ano 2022, se registran 235 dias de ausencia laboral, sin incidencia evidente de la
seguridad y salud en el trabajo.

ACCION

Hacer seguimiento a los resultados de los examenes médicos ocupacionales, a los
posibles casos de enfermedad laboral y/o enfermedades de origen comuin, que
estan registrando dias de ausentismo para definir estrategias de prevencion.




ITT J .:- AUSENTISMO LABORAL POR CAUSAS ASOCIADAS A SST

INGENIERIA .

CAUSAS
MES Enfermedad |Incapacidad LUTO Licencia Licencia Calamidad Licencia TOTAL DIAS / MES
General A. Laboral No Remunerada| Maternidad | Domestica | Remunerada
ENERO 20
FEBRERO 20
MARZO 21
ABRIL 19
MAYO 21,5
JUNIO 315
JULIO 20,5
AGOSTO 28
SEPTIEMBRE 22,5
OCTUBRE 25
NOVIEMBRE >
DICIEMBRE 1
TOTALES 131 2 0 16 83 0 3
Tendencia
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ITT - .:- - RESULTADO DE LAS INSPECCIONES

I NGENIERIA -

ANALISIS

El programa de inspecciones definido para el ano 2022 se cumplio de acuerdo con lo
planificado, tiene como resultado el 87% de cumplimiento y no se realizo medicion de
eficacia debido a que no hubo cierre de acciones generadas.

ACCION




ITT = _-_ s  ANALISIS DE LAS PERDIDAS POR DANOS A LA PROPIEDAD
MAQUINAS Y EQUIPOS RELACIONADOS CON SSTA

INGENIERIA -

ANALISIS

La estadistica de accidentes e incidente del ano 2022, no registran eventos con
perdidas materiales o danos a la propiedad, maquinaria o equipos.

ACCION

Mantener el seguimiento a las estadisticas de accidentalidad y fomentar el
reporte de actos y/o condiciones de seguridad, como herramienta que
facilita la comunicacion con los trabajadores y la eficacia en la definicion de

controles.




ITT = .l. = ANALISIS DE ACTAS DE INCONSISTENCIA, RELACIONADOS
INGENIERIA- CONSSTA

ANALISIS

En el informe de auditoria del ano 2022, no se registraron actas de inconsistencia
relacionadas con las estadisticas de accidentalidad certificadas por la ARL, que se
presentan anualmente para las auditorias de seguimiento

ACCION

Validar mensualmente las estadistas de accidentalidad en la pagina de
la ARL y validar contra los registros con los que cuenta la empresa
durante el ano 2023.




ITT--'--

I NGENIERIA -
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