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Ingenieria IT&T de Colombia S.AS, a través del disefio, la construccion de infraestructura
eléctrica, de telecomunicaciones, de seguridad (CCTV, control de acceso, intrusion,
deteccion de incendio) y la prestacion de servicios de mantenimiento, acorde a nuestra
mision, asesoramos a nuestros clientes en mantener su oferta de valor, garantizando
infraestructura de mision critica de alta disponibilidad y bajo costo total de propiedad.

Para ello contamos con el liderazgo y el compromiso de la Gerencia para la Estrategia en el
cumplimiento de las siguientes directrices:

v En ITT Ingenieria garantizamos la desconexion laboral de los colaboradores para que puedan
disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su
vida personal y familiar.

v  En ITT Ingenieria protegemos |a desconexion laboral de los colaboradores socializando los
horarios laborales en la induccion y reinduccion a todo el personal en el cual cada uno estara
cumpliendo sus compromisos laborales segun |la naturaleza de su cargo.

v En ITT Ingenieria protegemos |a desconexion laboral de los colaboradores socializando por
correo algun cambio en el horario de alguno de ellos cuando la operacion lo requiera.

v EnITT Ingenieria garantizamos la desconexion laboral socializando los mecanismos y medios de
comunicacion por medio de los cuales los trabajadores puedan presentar quejas frente a la
vulneracion de este derecho, garantizando de esta manera el tratamiento de la misma.
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